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bissapPRL

La prevencid de riscos laborals és una assignatura pendent de moltes organitzacions
culturals. La contractaciéo d’un servei alie de PRL es una manera de gestionar la
prevencid de riscos, perd0 molts vegades els responsables de les organitzacions
culturals no tenen consciéncia del que esta cobert i del que esta al descobert per
falta d’informacié adequada.

En col-laboracié amb el Grup Focus que té especialistes reconeguts en aquest
ambit, Bissap proposa estudiar els avantatges que podria tenir la gestié propia de
la PRL en organitzacions escéniques i culturals petites i mitjanes, per tal de disposar
d’un control més directe de la situacio de I'empresa i obtenir un estalvi economic.
En cas d’optar per la gestio propia de la PRL, Bissap ofereix serveis especialitzats
d’assessorament i suport per evitar que I'organitzacié cultural hagi d’assumir noves
carregues de treball.

També ofereix I'elaboracié d’informes de situacid i sessions formatives tematiques
per anar incrementant la cultura de l'organitzacié sobre la prevencid de riscos
laborals.

Destinataris:

e Responsables d’organitzacions esceniques i culturals petites i mitjanes que
no tenen contractat un servei PRL o que el tenen gestionat de forma aliena i
gue volen tenir un major control del mateix i, alhora, un estalvi economic.
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